
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลท่าแลง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่ายงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแลง พ.ศ.๒๕๖๖ 

 URL ที่เผยแพร่ https://www.thalang.go.th/ 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม –ไม่มี 

 URL ที่เผยแพร่ ............................................................................................................................................................................ 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

  ๑.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  ๒.น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ
พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

  ๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๒.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

  ๔.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๕.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

  ๖.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  
 

https://www.thalang.go.th/


๓.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒. ไม่มีการกระท าท่ีท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย์ 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ๑. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
๔. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
๕. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานใน
เรื่องส่วนตัว 

๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม ๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

๔.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ
ความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 



๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ
เต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่
ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

๕.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการใน
องค์กร 
๓. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ
เสริมที่จะท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

๖.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๒. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบครอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน เพ่ือ
ลดต้นทุน หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมี
ประสิทธิภาพสูง 

๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานที่ท างาน 



๒. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระ
ราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
๓. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อม
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทาราชการ เช่น ชู้สาว 
ฯลฯ เป็นต้น 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท า
ในนามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง
หนี้สินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

 

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๑.ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ
สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ๒.ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

 ๓.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสอมเป็นประจ าทุกปี 
 ๔.ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเสื่อมระดับต าแหน่ง
เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ขาดการติดต่อ สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ 
มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 

 ๑.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลท่าแลง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

 ๒.วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 


