
 
โครงการสงเสริมคณุธรรม และจรยิธรรม 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง 
------------------------------ 

๑. ช่ือโครงการ 
โครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง 

๒. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา มาตรฐาน

ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทใหเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึนในหมวดท่ี ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนน
การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อใหการ
พัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ  

เทศบาลตําบลทาแลง กําหนดจัดสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงข้ึน เพื่อพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จางเทศบาลตําบลทาแลงผานการเรียนรูท่ีหลากหลายใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสู
การพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสม
กับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
3.๑ เพื่อสงเสริมใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุกระดับ ไดมี

ความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ 
และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

3.๒ เพื่อสงเสริมใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุกระดับ มี
กระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึด
หลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

3.๓ เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ใหกับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

3.๔ เพื่อใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุกระดับ  มีความรูความ
เขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผล
สัมฤทธิ ์
 

๔. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุกคน 

 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
วันพฤหัสบดี ท่ี ๑7  พฤศจิกายน  2565 
 

6. สถานท่ีดําเนินการ  
หองประชุมเทศบาลตําบลทาแลง 

 

 
 

/7. วิธดํีาเนินงาน... 
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7. วิธีดําเนินงาน 

๑. จัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติ 
  ๒. แตงต้ังคณะทํางานผูรับผิดชอบโครงการ   
  ๓. ประสานผูเขารวมฝกอบรม 

๔. ดําเนินการฝกอบรม 
 

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลทาแลง 

 

๑0. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๑1. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑1.๑ ผูเขารับการฝกอบรม สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนาความรู 

และประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ
เปนผูนําดานคุณธรรมและจริยธรรม ในองคกรไดอยางสรางสรรค 

๑1.๒ ผูเขารับการฝกอบรม สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู 
ประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง ความรวมมือรวมใจเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ของหนวยงานได อันจะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประเทศชาติ และประชาชน 

๑1.๓ ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานท่ี
เนนการพฒันาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษท่ีเช่ือถือได 

 

๑2. การติดตามประเมินผล  
ประเมินผลการเรียนรูกอนการฝกอบรม และประเมินผลการเรียนรูหลังจากการฝกอบรม 

รวมท้ังประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม 

ลงช่ือ    ผูเขียนโครงการ 
             (นางสาวกมลทิพย เทพทิพยอัมภรณ) 

         นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ลงช่ือ  ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวจิตศุภาค ดังสนั่น) 
      หัวหนาสํานักปลัด 

ลงช่ือ  ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นายปยะฉัตร แพทยพงษ) 

           ปลัดเทศบาลตําบลทาแลง 

ลงช่ือ  ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายพรชัย ภูระหงษ) 
           นายกเทศมนตรีตําบลทาแลง 



 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทาแลง โทร 0-3278-4243                             .  

ที่     พบ(สป)  257 /2565                     วันที่    20   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖5          .                                

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
          ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง                                              .                            

เรียน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล / ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีตําบลทาแลง  
 

  ตามท่ี สํานักปลัดเทศบาล ไดดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง เมื่อวันอังคารท่ี ๑7 พฤศจิกายน 
๒๕65 นั้น 
 

  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล ขอรายงานผลการดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง ดังนี้ 

๑. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุก
ระดับ มีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

๒. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุก
ระดับ มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย
โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

๓. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุก
ระดับ มีคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุก
ระดับ มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับ
ใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     
      (นางสาวกมลทิพย เทพทิพยอัมภรณ) 
            นักทรัพยากรบุคคลชํานาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทาแลง โทร 0-3278-4243                             .  

ที่     พบ(สป) 241 /2565                       วันที่    13   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖5          .                                

เรื่อง ขออนุมัติการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
          ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง                                            .     

เรียน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล / ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีตําบลทาแลง    
 
  เร่ืองเดิม 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทให
เปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึนในหมวดท่ี ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐ
โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ 
เพื่อใหการพัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ  

 

  ขอเท็จจริง 
เพื่อพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางในองคกร ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ จึงขอเสนอโครงการสงเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี ้

ขอพิจารณา / ขอเสนอ 

 เห็นควรพิจารณาลงนามอนุมัติโครงการตอไป 
 

       
           (นางสาวกมลทิพย เทพทิพยอัมภรณ) 

                           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการสงเสริมคณุธรรม และจรยิธรรม พนักงานเทศบาล พนกังานคร ู
ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตาํบลทาแลงวันที่ ๑7 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66 

ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลทาแลง 
........................................... 

 

 

 
 
 

 

 
 
        
 


	ไม่ใช้งบประมาณ
	ที่     พบ(สป)  257 /2565                     วันที่    20   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖5          .
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