
 
โครงการสงเสริมคณุธรรม และจรยิธรรม 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง 
------------------------------ 

๑. ช่ือโครงการ 
โครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง 

๒. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา มาตรฐาน

ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทใหเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึนในหมวดท่ี ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนน
การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อใหการ
พัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ  

เทศบาลตําบลทาแลง กําหนดจัดสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงข้ึน เพื่อพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จางเทศบาลตําบลทาแลงผานการเรียนรูท่ีหลากหลายใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสู
การพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสม
กับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
3.๑ เพื่อสงเสริมใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุกระดับ ไดมี

ความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ 
และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

3.๒ เพื่อสงเสริมใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุกระดับ มี
กระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึด
หลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

3.๓ เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ใหกับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

3.๔ เพื่อใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุกระดับ  มีความรูความ
เขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผล
สัมฤทธิ ์
 

๔. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุกคน 

 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
วันพฤหัสบดี ท่ี ๑7  พฤศจิกายน  2565 
 

6. สถานท่ีดําเนินการ  
หองประชุมเทศบาลตําบลทาแลง 

 

 
 

/7. วิธดํีาเนินงาน... 
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7. วิธีดําเนินงาน 

๑. จัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติ 
  ๒. แตงต้ังคณะทํางานผูรับผิดชอบโครงการ   
  ๓. ประสานผูเขารวมฝกอบรม 

๔. ดําเนินการฝกอบรม 
 

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลทาแลง 

 

๑0. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๑1. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑1.๑ ผูเขารับการฝกอบรม สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนาความรู 

และประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ
เปนผูนําดานคุณธรรมและจริยธรรม ในองคกรไดอยางสรางสรรค 

๑1.๒ ผูเขารับการฝกอบรม สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู 
ประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง ความรวมมือรวมใจเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ของหนวยงานได อันจะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประเทศชาติ และประชาชน 

๑1.๓ ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานท่ี
เนนการพฒันาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษท่ีเช่ือถือได 

 

๑2. การติดตามประเมินผล  
ประเมินผลการเรียนรูกอนการฝกอบรม และประเมินผลการเรียนรูหลังจากการฝกอบรม 

รวมท้ังประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม 

ลงช่ือ    ผูเขียนโครงการ 
             (นางสาวกมลทิพย เทพทิพยอัมภรณ) 

         นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ลงช่ือ  ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวจิตศุภาค ดังสนั่น) 
      หัวหนาสํานักปลัด 

ลงช่ือ  ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นายปยะฉัตร แพทยพงษ) 

           ปลัดเทศบาลตําบลทาแลง 

ลงช่ือ  ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายพรชัย ภูระหงษ) 
           นายกเทศมนตรีตําบลทาแลง 



 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทาแลง โทร 0-3278-4243                             .  

ที่     พบ(สป)  257 /2565                     วันที่    20   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖5          .                                

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
          ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง                                              .                            

เรียน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล / ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีตําบลทาแลง  
 

  ตามท่ี สํานักปลัดเทศบาล ไดดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง เมื่อวันอังคารท่ี ๑7 พฤศจิกายน 
๒๕65 นั้น 
 

  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล ขอรายงานผลการดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง ดังนี้ 

๑. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุก
ระดับ มีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

๒. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุก
ระดับ มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย
โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

๓. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุก
ระดับ มีคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลงทุก
ระดับ มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับ
ใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     
      (นางสาวกมลทิพย เทพทิพยอัมภรณ) 
            นักทรัพยากรบุคคลชํานาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทาแลง โทร 0-3278-4243                             .  

ที่     พบ(สป) 241 /2565                       วันที่    13   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖5          .                                

เรื่อง ขออนุมัติการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
          ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง                                            .     

เรียน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล / ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีตําบลทาแลง    
 
  เร่ืองเดิม 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทให
เปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึนในหมวดท่ี ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐ
โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ 
เพื่อใหการพัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ  

 

  ขอเท็จจริง 
เพื่อพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางในองคกร ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ จึงขอเสนอโครงการสงเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาแลง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี ้

ขอพิจารณา / ขอเสนอ 

 เห็นควรพิจารณาลงนามอนุมัติโครงการตอไป 
 

       
           (นางสาวกมลทิพย เทพทิพยอัมภรณ) 

                           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการสงเสริมคณุธรรม และจรยิธรรม พนักงานเทศบาล พนกังานคร ู
ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตาํบลทาแลงวันที่ ๑7 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66 

ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลทาแลง 
........................................... 
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