
ประกาศเทศบาลตําบลทาแลง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลทาแลง  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
*********************************** 

ดวยเทศบาลตําบลทาแลง อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 ตําแหนง 4 อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ประจาํปงบประมาณ  ๒๕๖7 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา ๒๓ วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ขอ ๑๘ และ     
ขอ ๑๙  เทศบาลตําบลทาแลงจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลทาแลง  ดังตอไปนี้    

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
๑.1 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 ตําแหนง 4 อัตรา 
สํานักปลัด 
- ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน          จํานวน 1 อัตรา 
-ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)     จํานวน 2 อัตรา 

กองชาง 
-ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         จํานวน 1 อัตรา 

๑.1 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
สํานักปลัด 
-ตําแหนง  คนงาน             จํานวน 1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสอบ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

- มีสัญชาติไทย 
- มีอายุไมต่ํากวา สิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน หกสิบปบริบูรณ 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย 
- ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี

ในพรรคการเมือง 
- ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานเทศบาล 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 

/ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ… 
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ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

- ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
- ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางถูกพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนหรือถูกพักงานจาก

ทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานของรัฐหรือสวนราชการอ่ืนและ
กรุงเทพมหานคร 

- ไมเปนผูถูกลงโทษหรือเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกหรือเลิกจางเพราะกระทํา
ผิดวินัยจากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานของรัฐหรือสวนราชการ
อ่ืนและกรุงเทพมหานคร 

- ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือ
ลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสอบ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัครนี้ ภาคผนวก ก.) 

3.ระยะเวลาการจาง 
- พนักงานจางตามภารกิจ มีระยะเวลาการจางไมเกิน 3 ป ตามวงรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป        
(พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) 
-พนักงานจางท่ัวไป ระยะเวลาการจางไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันท่ีทําสัญญาจาง 

4.วันเวลา สถานท่ี รับสมัคร 

- ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจางของเทศบาลตําบล
ทาแลง ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ในระหวางวันท่ี 15 – 27 พฤษภาคม ๒๕๖7             
ในเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น.-๑๖.๓๐ น.) ได ท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทาแลง          
อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี หรือสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๓๒40-9943 หรือทาง 
Http://www.thalang.go.th  

โดยเสียคาธรรมเนียมการสมัครดังนี้ 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท 
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงละ    5๐  บาท 
 
5. เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร 
๑ รูปถาย (หนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา) ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถายมาแลวไม

เกินหกเดือน  จํานวน  ๓  รูป 
๒ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔  สํ า เน าใบสํ า คัญ ทหารกองเกิน  สด .๙ /สด .๔ ๓  (ผู ท่ี ผ าน การ คัด เลื อกฯ  แล ว )              

จํานวน  ๑  ฉบับ 
/๖.๕ สําเนาทะเบียนสมรส... 
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๕ สําเนาทะเบียนสมรส/หยา (ถามี)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๖ ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามซ่ึงออกใหไมเกิน ๓๐ วัน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๗ สําเนาหลักฐานการสําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๘ สําเนาเอกสารแสดงผลการเรียน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๙ หลักฐานอ่ืนๆ เชนหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๑ ๐  ให ผู ส มั ค รรั บ รองตน เอ งว า ได ยื่ น ห ลั ก ฐาน เอกส ารและ มี คุณ สมบั ติ ท่ั ว ไป                    

และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศเทศบาลตําบลทาแลง  หากปรากฏวาภายหลังผูสมัครรายใดขาด
คุณสมบัติดังกลาว ถือวาไมมีสิทธิจะไดรับการจางเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลทาแลง  ตามประกาศฯ 
และเทศบาลตําบลทาแลง จะดําเนินคดีตามกฎหมาย(เอกสารทุกอยางท่ีเปนสําเนาตองรับรองสําเนาถูกตอง
พรอมลงลายมือชื่อรับรอง) 

  6. เง่ือนไขในการสมัคร 
  - ผูสมัครสามารถเขารับการคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น 
  - ผูสมัครตองเปนผูรับรองคุณสมบัติของตนเองใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ระเบียบ  กฎหมาย
ท่ีกําหนด  หากไมเปนไปตามท่ีกําหนดดังกลาวใหถือวาผูสมัครขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้ 

7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ 
เทศบาลตําบลทาแลง จะประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเขารับการสรรหาเพ่ือเลือกสรรฯ          

ในวันพุธ ท่ี 29 พฤษภาคม  ๒๕๖7  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทาแลง  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี      
หรือทาง http://www.thalang.go.th 

8. วันเวลาและสถานท่ีสอบ 
เทศบาลตําบลทาแลง จะดําเนินการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร โดยคณะกรรมการสรรหา

และเลือกสรรเป นพนั กงานจ างของเทศบาลตําบาลท าแลง ณ สํ านักงาน เทศบาลตําบลท าแลง                    
ในวันท่ี 30  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 09.30 น. เปนตนไป   

9. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
 

๑0. การตัดสินผลการสรรหาเพ่ือเลือกสรรฯ 
เทศบาลตําบลทาแลง  จะทําการประกาศผลการเลือกสรร ใน วันศุกร ท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖

7   ณ  สํ านั กงาน เทศบาลตํ าบลท าแลง  อํา เภอท ายาง  จั งห วัด เพชรบุรี  และทางเว็บ ไซต 
http://www.thalang.go.th  โดยจะประกาศข้ึนบัญชีเรียงลําดับจากผูสอบไดจากคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ   

เทศบาลตําบลทาแลง  จะทําการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
ไวเปนเวลา 1 ป หากมีการสรรหาในตําแหนงเดียวกันนี้ก็ใหยกเลิกผูท่ีสอบข้ึนบัญชีนี้หรือแลวแตเทศบาลตําบล      
ทาแลง เห็นสมควรผูสอบแขงขันท่ีข้ึนบัญชีนี้ไวใหใชบรรจุเปนพนักงานจางไดเฉพาะในสังกัดเทศบาลตําบล    
ทาแลง อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี เทานั้น 
 

/๑1. การส่ังจางและแตงตั้ง… 
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๑1. การส่ังจางและแตงตั้ง 

เทศบาลตําบลทาแลง  จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีผานการเลือกสรรไดตามลําดับท่ี ท่ีไดประกาศ
ข้ึนบัญชีไวตามตําแหนงท่ีสมัครสอบ ก็ตอเม่ือเทศบาลตําบลทาแลง  ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี (ก.ท.จ.เพชรบุรี) และไดตรวจสอบแลววาผูท่ีไดรับการสั่งจางเปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปของพนักงานจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.ท.จ.กําหนด ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหลังวา      
ผูผานการเลือกสรรไดเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด  เทศบาลตําบลทาแลง อาจถอด
รายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดผานการเลือกสรร 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ  วันท่ี   7  เดือน   พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖7 

 

 
 
  (นายพรชัย  ภูระหงษ) 
นายกเทศมนตรีตําบลทาแลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก.        
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลทาแลง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  7  พฤษภาคม   ๒๕๖7 
 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ช่ือตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา)    จํานวน  1  อัตรา 
สังกัด  กองชาง 
 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเปนคนขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา) รับผิดชอบในการดูแลรักษาความ
สะอาดเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา) ใหอยูในสภาพเรียบรอย พรอมใชงานตลอดเวลา บํารุงรักษา
แกไขขอขัดของเล็กๆนอย ๆ ในการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเขาไฟฟา) ดังกลาว ตรวจเช็คเปลี่ยนถาย 
มันเครื่องตามระยะเวลา นําเครื่องจักรกขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา) ตรวจสภาพ ตอภาษีประจําป จัดทําสมุด
บันทึกการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา) ปฏิบัติหนาท่ีงานซอมแซมและบํารุงรักษาระบบไฟฟา 
สาธารณะและชุมชน งานติดตั้งประกอบระบบไฟฟาสาธารณะและการรื้อถอน งานซอมบํารุงประปาหมูบาน
และการปรับปรุงติดตั้งใหม งานตัดก่ิงไม ปรับปรุงภูมิทัศน ตกแตงสถานท่ี งานซอมแซมและบํารุงรักษาอาคาร 
สนับสนุนงานดานการชวยเหลือสาธารณภัย และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
2.ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตประเภทท่ี ๒ ตามกฎหมายข้ึนไป 
3.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

คาตอบแทน  เดือนละ ๙,4๐๐ บาท พรอมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละไมเกิน 2,0๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจาง  มีระยะเวลาการจางไมเกิน 3 ป ตามวงรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป         

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู (เก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
1.1  ความรูความสามารถท่ัวไป 

20 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
2.1 ทักษะเฉพาะดาน 
2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

30 โดยวิธีสอบปฏิบัต ิ

3.คุณสมบัติสวนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
3.5 ความเหมาะสมกับงาน 

50 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 100  



ภาคผนวก ก.        
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลทาแลง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  7  พฤษภาคม   ๒๕๖7 
 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ช่ือตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)    จํานวน  2  อัตรา 
สังกัด  สํานักปลัด 
 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเปนคนขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) รับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาด
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ใหอยูในสภาพเรียบรอย พรอมใชงานตลอดเวลา บํารุงรักษาแกไข
ขอขัดของเล็กๆนอย ๆ ในการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ดังกลาว ตรวจเช็คเปลี่ยนถาย 
มันเครื่องตามระยะเวลา นําเครื่องจักรกขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ตรวจสภาพ ตอภาษีประจําป จัดทําสมุด
บันทึกการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
2.ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตประเภทท่ี ๒ ตามกฎหมายข้ึนไป 
3.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

คาตอบแทน  เดือนละ ๙,4๐๐ บาท พรอมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละไมเกิน 2,0๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจาง  มีระยะเวลาการจางไมเกิน 3 ป ตามวงรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป         

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู (เก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
1.1  ความรูความสามารถท่ัวไป 

20 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
2.1 ทักษะเฉพาะดาน 
2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

30 โดยวิธีสอบปฏิบัต ิ

3.คุณสมบัติสวนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
3.5 ความเหมาะสมกับงาน 

50 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 100  



  ภาคผนวก ก.        
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลทาแลง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  7  พฤษภาคม   ๒๕๖7 
 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ช่ือตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน  จํานวน  1  อัตรา 
สังกัด  สํานักปลัด 
 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาท่ีงานการทะเบียนตางๆ ท่ีเก่ียวกับการรับคํารอง การตรวจสอบเอกสาร และ
หลักฐานท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียนราษฎร รวมท้ังการดําเนินการทะเบียนราษฎรใหเปนตามกฎหมายและ
ระเบียบในเรื่องการจดและจัดทําทะเบียนตางๆ เชน การจัดทําทะเบียนบาน การจัดทําทะเบียนคนเกิด-ตาย 
การรับแจงยายท่ีอยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน เปนตน ตลอดจนการจัดทําทะเบียนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง การใหบริการ คําแนะนํา และการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารแกประชาชน     ผูมารับบริการฯ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 รับคํารอง และตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดาน 

ทะเบียนราษฎร เพ่ือใหแนใจวามีเอกสารและหลักฐานท่ีประกอบการดําเนินการทะเบียน 
ราษฎรท่ีครบถวน และถูกตอง 

                ๑.๒ ดําเนินการงานทะเบียนราษฎร เชน การจัดทําทะเบียนบาน การจัดทําทะเบียนคนเกิด- 
ตาย การรับแจงยายท่ีอยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน เปนตน เพ่ือใหการ 
ดําเนินงานเปนไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว และสามารถใหบริการท่ีสราง 
ความพึงพอใจและสอดคลองความตองการของประชาชน 

      ๑.3 จัดทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือสนับสนุนงานเลือกตั้ง 
ใหเปนไปสะดวก ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ รวบรวม และจัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐาน และรายงานดางๆ ท่ีเก่ียวซองกับงานทะเบียน 
เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานอางอิงในการดําเนินการตางๆ ไดถูกตอง
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

      ๑.๕ จัดทําฐานขอมูลงานทะเบียน เพ่ือใหมีขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบันในการ 
                      ดําเนินการตางๆ ท่ีเก่ียวของดานงานทะเบียน 

      ๑.๖ แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนดานงานทะเบียน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง 
            มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไว 
      ๑.๗ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ 

                      งานทะเบียน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดานการบริการ 
       ๒.๑ ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงาน 

                      ตางๆ ท่ีเก่ียวของดานงานทะเบียน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถ 
                      นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

     



   ๒.๒ ประสานงานดานทะเบียนกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน 
                        ทะเบียนใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบรื่น 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือก.อบต. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือก.อบต. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

คาตอบแทน  

  
คุณวุฒิการศึกษา คาตอบแทน

เดือนละ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 9,400 บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 10,840 บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 11,500 บาท 
(พรอมท้ังไดรับเงินคาครองชีพชั่วคราวตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท. ๐๘๐๙.๓ / ว๑๓๗๒                
ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘) 

ระยะเวลาการจาง  มีระยะเวลาการจางไมเกิน 3 ป ตามวงรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป         

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรูความสามารถท่ัวไป 
- ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นใน
ขอความหรือเรื่องราว 
- ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุ
ผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
- ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารห าแ น ว โน ม ห รื อ ค ว าม
เปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
- ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน 
เชน สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตาง ๆ การคิด
สรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เปนตน 
 

100 โดยวิธีสอบแบบปรนัย/
อัตนัย 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
2.ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ.๒t๓๔ และท่ี
แกไข เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติบัตรประจําตัวประชาชน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- กฎกระทรวงกําหนดการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร
ดวยระบบ คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- กฎกระทรวงกําหนดใหคนตางดาวปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2548 
- กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บ
ขอมูล ทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- ความรูเก่ียวกับงานทะเบียนราษฎร เชน การจัดทํา
ทะเบียน บาน การจัดทําทะเบียนคนเกิด-ตาย การรับ
แจงยายท่ีอยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน 
เปนตน 
- ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ"ของ
ตําแหนง ท่ีสมัครสอบ 

100 โดยวิธีสอบแบบปรนัย/
อัตนัย 

3.ความเหมาะสมกับตําแหนง 
- พิจารณาจากความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประวัติ
การทํางาน 
- พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณ
ไหวพริบ 
- พิจารณาจากบุคลิกท่ัวไป มนุษยสัมพันธ และทัศนคต ิ

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 300  



ภาคผนวก ก.        
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลทาแลง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  7  พฤษภาคม   ๒๕๖7 
 
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
ช่ือตําแหนง คนงาน      จํานวน  1  อัตรา 
สังกัด  สํานักปลัด 
 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานท่ัวไปในสํานักปลัด เชน ปฏิบัติงานประจํารถน้ําอเนกประสงค ซอมแซม ดูแลวัสดุครุภัณฑ

และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
2.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

คาตอบแทน  เดือนละ ๙,0๐๐ บาท พรอมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,0๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจาง  มีระยะเวลาการจางไมเกิน 1 ป  

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู (เก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
1.1  ความรูความสามารถท่ัวไป 

20 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
2.1 ทักษะเฉพาะดาน 
2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

30 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

3.คุณสมบัติสวนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
3.5 ความเหมาะสมกับงาน 

50 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 100  


	4.วันเวลา สถานที่ รับสมัคร

