
 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทา่แลง 
------------------------------ 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลง 

๒. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า มาตรฐาน

ทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การ
พัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ  

เทศบาลต าบลท่าแลง  ก าหนดจัดส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลงขึ้น เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลท่าแลงผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่
การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลงทุกระดับ ได้มี

ความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย        
กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

3.๒ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลงทุกระดับ          
มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดย
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

3.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลงระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.๔ เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลงทุกระดับ  มีความรู้ความ
เข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 
 

๔. เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลงทุกคน 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันพฤหัสบดี ที ่๑7  มกราคม  2568 
 

6. สถานที่ด าเนินการ  
ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าแลง 

 

 
 

/7. วิธีด าเนินงาน... 
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7. วธิีด าเนินงาน 

๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
  ๒. แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ๓. ประสานผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

๔. ด าเนินการฝึกอบรม 
 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลท่าแลง 
 

๑0. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑1.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนาความรู้ 

และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถ
เป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

๑1.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงานได ้อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และประชาชน 

๑1.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 

 

๑2. การติดตามประเมินผล  
ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม และประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม 

รวมทั้งประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
ลงชื่อ     ผู้เขียนโครงการ 

             (นางสาวกมลทิพย์ เทพทิพย์อัมภรณ์) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวจิตศุภาค์ ดังสนั่น) 
      หัวหน้าส านักปลัด 

ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายปิยะฉัตร แพทย์พงษ)์        
    ปลัดเทศบาลต าบลท่าแลง 
 
ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

        
           (นายพรชัย ภู่ระหงษ์) 

         นายกเทศมนตรีต าบลท่าแลง 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าแลง โทร 0-3240-9943                             .  

ที ่    พบ(สป)  57 /2568                     วันที ่         22   เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖8          .                                

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
          ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลง                                              .                            

เรียน  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล / ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีต าบลท่าแลง  
 

  ตามที่ ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลง เมื่อวันพุธ  ที่ ๑7 มกราคม ๒๕68 นั้น 
 

  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ขอรายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลง ดังนี้ 

๑. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลงทุก
ระดับ มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลงทุก
ระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย
โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๓. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลงทุก
ระดับ มีคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลงทุก
ระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

     
      (นางสาวกมลทิพย์ เทพทิพย์อัมภรณ์) 
            นักทรัพยากรบุคคลช านาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าแลง โทร 0-3240-9943                             .  

ที ่    พบ(สป) 19 /2568                       วันที ่     10   เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖8             .                                

เรื่อง ขออนุมัติการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
          ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลง                                            .     

เรียน  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล / ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีต าบลท่าแลง    
 
  เรื่องเดิม 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ 
เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ  

 

  ข้อเท็จจริง 
เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างในองค์กร ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  จึงขอเสนอโครงการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

ข้อพิจารณา / ข้อเสนอ 
 เห็นควรพิจารณาลงนามอนุมัติโครงการต่อไป 

 

        
           (นางสาวกมลทิพย์ เทพทิพย์อัมภรณ์) 

                           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานคร ู
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าแลง   

วันพุธ ที่ ๑7 มกราคม พ.ศ. ๒๕68 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าแลง 
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